DAFTAR PERTANYAAN PENYUSUNAN EVALUASI UNIT PPM
	I. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN (VMTS)

	1.
	Apakah penyusunan VMTS melibatkan seluruh stakeholder?

	2.
	Apakah unit mempunyai tahapan pencapaian (milestone) VMTS sebagai strategi pencapaian?

	3.
	Apakah unit sudah melakukan sosialisasi VMTS?

	4.
	Apakah visi unit sudah konsisten dengan visi lembaga?

	6.
	Apakah rumusan sasaran unit dapat terukur dengan mudah?



	II. TATA PAMONG

	1.
	Apakah sebagian besar program kerja di unit sudah mengacu pada Renstra dan Renop universitas?

	2.
	Apakah sivitas akademika di unit dilibatkan dalam penyusunan program kerja?

	3.
	Apakah setiap jabatan yang ada di struktur organisasi memiliki jobdesk?

	4.
	Apakah unit Bapak/Ibu mempunyai SOP kegiatan kerja? Apakah SOP kegiatan kerja tersebut sudah disosialisasikan?

	5.
	Apakah pengguna sudah memahami berbagai SOP  pada unit Bapak/Ibu?



	III. SUMBERDAYA MANUSIA

	1.
	Apakah jumlah staf di unit Anda sudah sesuai dengan kebutuhan?

	2.
	Apakah tingkat pendidikan staf sudah sesuai dengan yang dipersyaratkan?

	3.
	Apakah kompetensi staf di Unit Anda sudah sesuai dengan kebutuhan pengembangan sistem  penjaminan mutu

	4.
	Adakah upaya PPM dalam meningkatkan kapasitas SDM?



	IV. SARANA  PRASARANA, SISTEM INFORMASI DAN PENJAMINAN MUTU

	1.
	Apakah kualitas sarana prasarana yang digunakan PPM selama ini sudah lengkap dan mempunyai kualitas baik?

	2.
	Adakah upaya PPM untuk meningkatkan sistem penjaminan mutu melalui sistem informasi? 

	3.
	Adakah upaya PPM untuk meningkatkan program studi/fakultas untuk meningkatkan kualitas mutu sesuai standar yang ditentukan?

	4.
	Apakah selama ini masing-masing program studi/fakultas masih terdapat kesenjangan standar mutu dengan hasil evaluasi?

	4.
	Apa upaya yang dilakukan oleh PPM untuk mengurangi kesenjangan standar mutu dengan evaluasi mutu?

	5.
	[bookmark: _GoBack]Apakah hasil evaluasi periodik (monev, AMI) sudah berdampak positif dan berkelanjutan pada masing-masing program studi/fakultas?



